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O presente cédigo de conduta aplica-se a todos os Colaboradores da Sourcetextile e a todos
os seus Parceiros de Negécio, do qual devem comprometer-se em respeitar os padrées dos
direitos humanos a seguir numerados:

1. Trabalho Infantil

Nao recorrer nem admitir o uso da mao-de-obra infantil, ou seja, colaboradores menores. O termo
“‘menor” refere-se a pessoa que tenha menos de 16 anos de idade.

Nao expor jovens trabalhadores a situagdes perigosas, admitindo apenas o desempenho por parte destes
de trabalhos perigosos quando, tendo idade superior a 18 anos, sejam perfeitamente protegidos e hajam
sido convenientemente formados.

2. Trabalho Forgado

N&o recorrer nem admitir o uso de mao-de-obra forgada, quer a forma de exigir o trabalho seja direta,
através de uma obrigacdo fisica, ou indireta, por via de ameacas, intimidacdo ou outros métodos
for¢ados.

3. Saude e Seguranga

Disponibilizar aos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel e seguro de acordo com a legislacdo
em vigor, assegurando as condicbes minimas de iluminagdo, ventilacdo, higiene, seguranga contra
incéndio e agua potavel.

O cumprimento das regras de seguranga é uma obrigacdo de todos, sendo dever dos colaboradores
informar atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer situagao irregular suscetivel de
poder comprometer a seguranga das pessoas, instalagées ou equipamentos da sua empresa.

4. Liberdade de Associagao/ Negociagao Coletiva

Todos os trabalhadores, sem excecgédo, tém o direito de se associar ou formar sindicatos, associacdes,
representacdes, conforme a sua vontade e livre escolha assim como tém direito a Negociagdo Coletiva.
Os Representantes dos trabalhadores ndo devem ser discriminados e devem ter a possibilidade e
acessibilidade para realizar as suas fungdes de representante.

5. Igualdade e Nao Discriminagao

Né&o pratica de discrimina¢do no recrutamento, na remuneragao, no acesso a formacgéo, na promogéo, na
rescisdo ou na reforma em funcdo da ascendéncia, idade, estado civil, situacdo familiar, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, origem étnica, nacionalidade, religido, deficiéncia ou doenca
cronica, sexo, orientacédo sexual, filiagdo sindical ou convicgdes politicas ou ideoldgicas.

6. Assédio/ Abuso
Todos os trabalhadores deverdo ser tratados com respeito e dignidade.
N3ao recorrer nem admitir a pratica do castigo corporal, da coergdo mental ou fisica ou do insulto verbal.

7. Horario de Trabalho
Cumprimento da legislagdo em vigor e as normas aplicaveis no setor em matéria do horario de trabalho.

8. Remuneragao

A retengdo sobre o salario ndo deve ser efetuada por razdes disciplinares e que o salario e demais
prestagbes sejam claras e regularmente especificados para os trabalhadores. Os salarios e demais
prestacdes sejam pagos em total conformidade com as leis aplicaveis.
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