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01. SOBRE ESTE RELATORIO

A Sourcetextile € uma empresa bem
estruturada, com uma boa
comunicacao na area da
sustentabilidade. A empresa €
certificada pelas normas ISO 9001,
14001 e 45001 bem como outras
especificas da atividade.

O primeiro relatério de
sustentabilidade foi publicado em 2017,
NOS anos que se seguiram a empresa
renovou 0 seu COMmpromisso,
procurando cada ano adequar e incluir
novos desafios que vao surgindo nesta
area.

-
JrreRi R

ANO DE 2022

Sempre que disponivel e relevante, é
incluida informacao relativa aos anos
anteriores, de modo a oferecer um
perspetiva da evolucao do
desempenho da empresa.

A sua opinidao € importante para nos.
Caso pretenda fazer comentarios ou
esclarecer duvidas, entre em
contacto através de email:

geral@sourcetextile.pt
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02. MENSAGEM DO ANO DE 2022
ADMINISTRADOR

For a LessBlack-and-More Green Future

E com enorme orgulho que a
Sourcetextile divulga o seu 6° Relatoério
de Sustentabilidade.

Preocupada com as geracgodes futuras, a
Sourcetextile esta empenhada em
construir um futuro sustentavel no
mundo da moda, assente num trindmio
com atributos vencedores: produto téxtil
de qualidade inegavel; experiéncia em
empresa e em negocios; e investimentos
estratégicos de alto impacto no
desempenho da empresa.

A nossa estratégia assenta na expansao
para novos mercados e na introducao de
produtos e servi¢cos inovadores, bem
como na capacidade de incorporar e
influenciar a nossa cadeia de valor na
adoc¢ao de boas praticas ambientais e
sociais.

Continuar a assegurar a nossa
rentabilidade econdmica, reduzindo o
impacto ambiental e maximizando o
impacto social positivo, € a nossa maior
determinacao. Este sera o nosso futuro,
com uma estratégia global de
sustentabilidade, alinhada a nossa
contribuicao para os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

"

/ iy d )N

S S~
6AU LO BARBOSA

ADMINISTRADOR DA EMPRESA




03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

A SOURCETEXTILE surgiu no ano de

2006 pela visao de PAULO

WH 0 BARBOSA. O projeto surgiu em
plena crise econdmica, no qual o

WE ARE setor téxtil (vestuario e moda), foi

fortemente afetado.

O nosso fundador, fez do desafio, o seu maior compromisso e
lancou a SOURCETEXTILE no mercado com apenas 5
colaboradores, com a missao de dar um contributo sustentavel ao
ecossistema téxtil.

Esta indUstria, sendo uma das mais poluentes do mundo, 0 N0sSsoO
proposito, passa por educar e incentivar os clientes e marcas a criar
um mundo mais sustentavel.

A globalizacao e a sustentabilidade, fazem parte da estratégia
desde a nossa fundacao, pois estamos focados numa evolucao
consciente onde as pessoas e o planeta importam.

A identidade da
SOURCETEXTILE e a forga
da nossa cultura
organizacional, criaram
um grupo com mais de 70
colaboradores internos e
220 externos. Nesta nova
era, todos juntos,
trabalhamos para um
mundo melhor.
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

Atuamos no segmento médio-
W H o alto, cada vez mais distinto e
exigente. Os Nnossos clientes,
marcas com grande
WE AR E notoriedade no mercado, pelo
que € exigido diferenciacao,

qualidade e eficacia do processo
de servico e entrega.

Estamos presentes em varios mercados, nomeadamente nos paises
nordicos. PAISES BAIXOS, SUECIA, DINAMARCA E ALEMANHA, s&o a
origem de varias marcas independentes que procuram a nossa Vvisao e
compromisso consciente.

—

e

L
i
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

0 QUE NOS MOVE...

Visao, Missao e Valores

A Sourcetextile iniciou atividade em 2006, tendo como seu ambito design,
desenvolvimento e confecao de artigos de vestuario, sendo especializada no
desenvolvimento de pecas em malha e tecido, estilo Casual, de Moda e de Desporto, a
empresa tornou-se um parceiro de referéncia neste setor de atividade, sendo
reconhecida nos mercados onde opera por padrdes de exceléncia organizacional, social
e ambiental.

A nossa MISSAO

Trabalhar na procura da exceléncia do Nosso servigco para 0s No0ssos clientes,
alavancando o desenvolvimento econdmico sustentavel.

Criagao, inovagao, sustentabilidade e diferenciagcdo para um futuro menos negro e mais
verde.

For a Less Black-and-Moere-Green Future

A nossa VISAO

Projeto reconhecido nacional e internacionalmente pela qualidade do produto,
exceléncia do servico, versatilidade e resiliéncia.

Para alcangar o sucesso da nossa missao, fomentamos e partilhamos os seguintes
VALORES:

Valorizagdo e respeito as

Respeito pelo meio ambiente Responsabilidade social

pessoas

Qualidade Etica Flexibilidade
Competéncia Rigor Organizagao
Criatividade Inovagao Transparéncia
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

SOBRE A SOURGETEXTILE
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03. APRESENTACAO DA EMPRESA ANO DE 2022

SOURCGETEXTILE NO MUNDO

A semelhanca do que aconteceu no ano anterior, a Suécia, Paises Baixos, Dinamarca e
Alemanha continuam a ser os mercados-alvo da Sourcetextile.

A Sourcetextile continua a apostar no reforco da sua posicao internacional, quer nos
mercados onde ja atua, quer em novos mercados, dai a sua participagao pela segunda vez
como expositor numa feira internacional em 2022.

Os clientes, marcas com grande notoriedade no mercado, pelo que €& exigido
diferenciacéo, qualidade e eficacia do processo de venda/ entrega.

Tendo em consideracgao as evolucdes do mercado da Moda, com uma exigéncia cada vez
maior, a empresa pretende ampliar a sua oferta, recorrendo a matérias-primas
sustentaveis, reforcando a vertente dos tecidos, suportadas pelas inumeras certificacoes
gue a empresa possui. Entendemos que esta € uma estratégia sustentada de crescimento
e diferenciadora da maior parte da concorréncia.

Portugal - 5.05% Reino Unido - 1.20%
Alemanha - 3.82% Paises Baixos - 40.48%
Dinamarca - 24.52% Suécia - 17.18%
Espanha - 0.03% Suiga - 0.14%

Franca - 7.47% EUA - 0.12%

% VOLUME VENDAS 2022
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03. APRESENTACAO DA EMPRESA

SUSTENTABILIDADE :

QUALIDADE
NP EN 50 9001

R CERT)

b 9ICer mITNet
L. Rt

A qualidade € um valor fundamental
da Sourcetextile,
sendo o resultado da participacao
empenhada de todos os seus
colaboradores.

A Sourcetextile compromete-se a
melhorar continuamente a
qualidade dos nossos produtos e
satisfazer as necessidades e
expetativas dos Clientes:

Sourcetextile para com o

0EKO-TEX® STANDARD 100

ANO DE 2022

-/
o

Global Recycled

% Standard
AMBIENTE cussToo

NP EN Isu ]40[" Global Recycled Standarq (GRS) e
uma norma internacional
£

inteiramente dedicada a produtos,
AICEr . mlNet
\ ‘\"°
150

onde sao definidos os requisitos
para a certificagdo de material

reciclado. Contudo, engloba a cadeia

de processo, as praticas sociais, as
Preservar, proteger e responsabilidades ambientais e
melhorar o ambiente faz restricdes quimicas.
parte do ADN da
Sourcetextile.

A certificagdo NP EN ISO

14001 vem reforgar o
compromisso da

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
NP 150 43001

.
apcer’, mliNet 5
\150‘?? w

Com a norma NP ISO 45001

Ambiente.

STANDARD

O rétulo “Corl]gi%nga nos Téxteis”
reforca a inocuidade
comprovada dos produtos téxteis que
certifica que foram cumpridos os
requisitos relativos a ecologia humana
exigidos pela norma, garantindo a
auséncia de quaisquer substancias
nocivas nos seus produtos e por isso,
considerados seguros.

intensifica o compromisso com a
salde e segurancga das pessoas,
eliminando perigos e reduzindo riscos
dos processos e atividades, com o
objetivo de prevenir acidentes e
garantir condi¢des de trabalho mais
saudaveis e seguras.

\C TEx,
S 2

OEKO-TEX® STEP

0] (¢}
TEX®

STeP

A Sourcetextile cumpre com as elevadas
exigéncias da norma OEKO-TEX® STeP, nivel
3 (nivel maximo em termos de
performance), no que diz respeito as suas
estruturas, processos e sistemas de gestao:
Gestao de produtos quimicos; Desempenho
Ambiental, Gestdao Ambiental,
Responsabilidade Social, Gestao da
qualidade, Saude e Seguranca.

s GOTS

©,
&,
banyys

S
" GOTS”

Cus37002

A norma GOTS € considerada uma norma lider
mundial para téxteis fabricados a partir de fibras
organicas, recorrendo a critérios ecolégicos e
sociais de elevado
nivel e apoiada por certificagdo independente de
toda a cadeia de abastecimento e produgdo.
Assim, todos 0s nossos produtos produzidos com
o selo GOTS seguem os critérios desta norma
permitindo garantir a rastreabilidade de toda a
cadeia de fornecimento.
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03. APRESENTACAO DA EMPRESA

NEWS SOURCGETEXTILE

Fev. Abr.

Certificacdo 1ISO
14001 e ISO 45001

https://apcergroup.com/pt/new
sroom/2861/testemunho-
sourcetextile-obteve-a-
certificacao-iso-14001-e-iso-
45001

Testemunho | SOURCETEXTILE
obteve acertificacio 1SO 14001 e

1SO 45001

suate
o §

Jun.

Banco de Sangue
do Hospital de
Braga
https://m.facebook.com/stor
y.php?
story_fbid=pfbidOrgAy8oMjn
Zdfdee8bnWKYVDQcm5rVu

Ago. Set. Nov.

Agédo de limpeza do Rio

Este.
https://bragatv.pt/braga-sofa-e-pneus-
A - -

limpeza-em-celeiros/

Feira Munich
Fabric Start

ANO DE 2022

Dez.

httpsy/fjornal- RTP-Sensihemp

t.pt/noticia/from-portugal-
vai-estar-em-forca-na-
munich-fabric-start/

kEiogUjc8vCpsAt3yZJEb5QN
TN5gBq6Ve5I&id=382399455
455142

G

13

Sourcetextile

—_—

FROM PORTUGAL YAL ESTAR EM
FORGA WA MUNICH FABRIC START

Entrega do selo
PME
sustentabilidade

AT —

T

B [pME w=—== 2071 |
; SUSTENTABILIDADE

Porto Business S:houl_;
SOURCETEXTILE, LDA
RELATORIO DE AVALIAGAO

M © K SOURCETEXTILE.PT
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03. APRESENTACAO

NEWS SOUR

Abr.

Dia Nacional de

Prevencao e
Seguranga no
Trabalho

PREVENIR ACIDENTES E DOENGAS

PROFISSIONEIS
SERR SEMPRE UMR

’ nn S(Ill\li&'l:ﬂﬂl! ’
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Ago.

DA

Colegao
"GREEN"

FGR A

EN FUTURE

Caminhada Sao

EMPRESA

CETEXTI

Set.

Dia Internacional
paraa
Preservacdo da
Camada de
Ozono

R

e
Ol i e uriae

s U

Dia Mundial do
Coragao

v
FEITO COM AMOR

Out.

Dia Internacional para
a Erradicagdo da
Pobreza

Outubro Rosa

1{1! 1‘161!
eslu eansal

QUTUBRO

e
Gkt e e de
Ve ama faga 2 scsserame

La
x‘al;

Dia Nacional Agua

DA EMPRESA

ANO DE 2022

Nov.

Dia de
Consciencializagéo
do Stress

Simulacro de
Evacuacgao

RESERVA ADATA

Més Azul

Exercicio
Ambiental

EXERCICIO
AMBIENTAL

Dez.

Dia Internacional
contra a
Corrupgao

Q

M

o
e
i

\‘ﬁﬁ!,

CORRUPTION

Més Vermelho

Luia
Contraa SIDA.

Dia dos Direitos
Humanos

Dia internacional
da Solidariedade
Humana

u,."=mmnmuu.ga§
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

PRODUTOS

Inspiramo-nos na origem téxtil e defendemos o “FROM PORTUGAL" para oferecer ao
mercado internacional, a criagao e producao de pecas de vestuario em malha
circular que alinham estética, funcionalidade e sustentabilidade.

Somos capacitados para produzir pecas de vestuario nas mais diversas qualidades,
com infinitas composicdes, estruturas e acabamentos.

O conhecimento organizacional da empresa € alavancado pelo know-how e
experiéncia de uma equipa multidisciplinar.
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

POLITICA QAS

A Sourcetextile reconhecendo a Qualidade, o Ambiente e a Seguranca e Saude
do Trabalho como fatores estratégicos do desenvolvimento da sua organizacao,
define a sua Politica e implementa a sua estratégia baseada nos seguintes
principios:

Assegurar o cumprimento da legislacao, regulamentacao e requisitos em
vigor aplicaveis as suas atividades e outros que a organizagao subscreva.

Promover a melhoria continua do Sistema Integrado de Qualidade,
Ambiente e Seguranca, estabelecendo e revendo objetivos e metas que
permitam avaliar a sua eficacia, disponibilizando para o efeito, os recursos
necessarios.

Garantir a qualidade dos servicos prestados, recorrendo a profissionais
qualificados de modo a assegurar a satisfagcao dos clientes, para que a
empresa possa ser reconhecida internacionalmente como uma empresa de
referéncia no setor do vestuario da moda.

Proporcionar condi¢cdes de trabalho seguras e saudaveis, eliminar perigos e
mitigar riscos para a prevencao de lesdes e afecdes de salde, de forma a
prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas profissionais.

Contribuir para a minimizagao dos impactos ambientais decorrentes da sua
atividade, promovendo a utilizagao racional dos recursos naturais e eficiéncia
energética, bem como a prevengao da poluicao, de forma a garantir a protecao
do ambiente.

Promover o desenvolvimento profissional dos colaboradores, garantindo a
adequacao das suas competéncias as fungdes que desempenham.

Garantir a consulta e participacao dos trabalhadores, através da informacao e
promoc¢ao da consciencializagcao dos colaboradores no dominio da higiene e
seguranca no trabalho.

Estimular o desempenho dos seus fornecedores e procurar relagcdes estaveis e
de confiangca mutua a longo prazo no cumprimento dos principios e
compromissos anteriormente referidos.

Consciente dos desafios que a espera, a geréncia da Sourcetextile,
compromete-se a fazer cumprir a Politica Integrada de Qualidade, Ambiente e
Seguranca, disponibilizando os meios necessarios para o efeito.
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03. APRESENTACAO DA ANO DE 2022
EMPRESA

DESTAQUES 2022

FOR AHESSBEACK-AND-

—MGRE-GREEN FUTURE

75 trabalhadores: . Aumento de 11.94%
0 acidentes de trabalho
61 mulheres e 14 homens volume de vendas

Participagao como

78.90% colaboradores Certificacdo das normas NP EN " Munich
satisfeitos ISO 14001 e NP 1SO 45001 expositor na viunic
Fabric Start
A 1%
71.40% clientes satisfeitos 1.22% defeitos umento 31% consumo
de energia
Lo .
94.95% exportacdo 836559 pecas vendidas Diminuicdo 2.43%

consumo de H20
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03. APRESENTAGAO DA
EMPRESA

DIALOGO COM AS PARTES INTERESSADAS

A gestao de Stakeholders € uma prioridade para a manutencao de um dialogo
proximo e transparente com quem a Sourcetextile se relaciona.

Dispondo de um Sistema de Gestao Integrado de Qualidade, Ambiente e Segurancga
tem implementado praticas que visam assegurar 0s interesses, necessidades e
expectativas das suas partes interessadas.

ANO DE 2022

CLIENTES

Visita a/de clientes
Inquérito satisfacdo clientes
Tratamento de reclamacgdes

Redes sociais, website, relatorio
sustentabilidade

COLABORADORES

Inquérito de satisfacdo
colaboradores
Acdes de formacao/ acdes de
informacao
Reunides periddicas
Academia Source

VIZINHANCA/COMUNIDADE

Tratamento de reclamacdes em
caso de ocorréncia das mesmas.
Comunicagao institucional: site,
oficios e outros.
Donativos
Voluntariado

ACIONISTAS

Reunides periddicas de
acompanhamento
Relatério de gestao

FORNECEDORES

Presenca em feiras
Reunides/ visitas
Website, email
Consultas de mercado

OUTRAS ENTIDADES

Contactos diretos com entidades
para esclarecimentos/ orientacdes,
etc.

Inquéritos, relatorios, respostas,
formularios solicitados pelas
entidades.
Cumprimento das disposi¢bes
legais: ambiente, SST e outras
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O4. DESEMPENHO SOCIAL ANO DE 2022

Os recursos humanos da empresa sao detentores de elevado know-how, adquirido
através da sua formacao académica e da experiéncia ao longo do percurso
profissional, fornecendo a equipa uma mais-valia organizacional.

Todos os colaboradores sao técnicos qualificados, que detém formacao adequada
nas areas de atuacao da empresa, havendo uma forte aposta na sua formacao
continua.

Somos uma organizacao dinamica, com uma estrutura de recursos humanos
jovem (média de idades = 44 anos), motivada, competente, coesa e focada no
crescimento da empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | DESEMPENHO SOCIAL 15






O4. DESEMPENHO SOCIAL ANO DE 2022

Em 2022, a Sourcetextile totalizou 75 trabalhadores, um acréscimo de cerca de
5.6% face ao ano anterior.

HOMENS MULHERES
17% 83%
<30 anos 3 5 Caraterizagao do
efetivo por faixa
etaria
30-50 anos 9 33
>50 anos 2 23

Idade Média = 44 anos

No que concerne as habilitacdes literarias, constata-se que 14.67% concluiram o
ensino superior, 36% finalizaram o ensino secundario e 49.33% possuem o
ensino basico ou inferior.

Mestrado
Licenciatura 10
_ - o Distribuicao por
Ensino Secundario qualificagées
3° Ciclo 19
2° Ciclo 12
1° Ciclo 6

As novas contratacdes estao relacionadas com a estratégia de crescimento e
compensacdes de recursos por auséncias e saidas de colaboradores.

HOMENS MULHERES
4 14
Entradas N° de entradas
por género em
Saidas 2 17 2022
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O4. DESEMPENHO SOCIAL ANO DE 2022

2019 2020 2021 2022

Masculino 9 n 12 14
Termo certo 1 1 2 2
Distribuicdo da Equipa
por vinculo contratual e Sem termo 8 10 10 12
por género.
Feminino 49 53 59 61
Termo certo 7 10 10 6
Sem termo 42 43 49 55

A Sourcetextile privilegia relacdes de trabalho estaveis e duradouras, sendo prova disso
89.30% dos contratos sem termo.

Na Sourcetextile, sabemos que as nossas conquistas e crescimento sao resultado direto
dos esforcos e dedicacao dos colaboradores. Sao eles que nos movem em direcao a
nossa Missao, por meio da colaboragao e compromisso com o proposito da
organizacao.

COLABORADORES Satisfacdo 0
SATISFEITOS GERAM dos 0
CLIENTES SATISFEITOS n

Colaboradores

E efetuada anualmente uma auscultacdo aos Nnossos colaboradores de forma a

podermos aferir a satisfacdo dos nossos colaboradores e identificar oportunidades de
melhoria.

Este indicador foi avaliado através de um questionario entregue aos colaboradores
onde foi garantido o anonimato e confidencialidade.

Empenhada no desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, a empresa
encoraja e promove a aquisicao de novos conhecimentos e de novas competéncias,
assim como estimula novos interesses e ativa o desenvolvimento do potencial dos
seus colaboradores, pois tem consciéncia de que o desempenho presente e futuro do

negocio estdo amplamente dependentes da capacidade da empresa desenvolver os
seus colaboradores.
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O4. DESEMPENHO SOCIAL

CODIGO DE CONDUTA

ANO DE 2022

O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os Colaboradores da Sourcetextile e a todos os

seus Parceiros de Negdcio, do qual devem comprometer-se em respeitar os padrdes

dos direitos humanos a seguir numerados:

Trabalho Infantil

Nao recorrer nem admitir o uso da mao-
de-obra infantil, ou seja, colaboradores
menores. O termo “menor” refere-se a
pessoa que tenha menos de 16 anos de
idade.

Nao expor jovens trabalhadores a situacdes
perigosas, admitindo apenas o
desempenho por parte destes de trabalhos
perigosos quando, tendo idade superior a
18 anos, sejam perfeitamente protegidos e
hajam sido convenientemente formados.

Saude e Seguranga

Disponibilizar aos colaboradores um
ambiente de trabalho saudavel e seguro de
acordo com a legislacao em vigor,
assegurando as condi¢cdes minimas de
iluminacao, ventilacao, higiene, seguranca
contra incéndio e dgua potavel.

O cumprimento das regras de segurancga &
uma obrigacao de todos, sendo dever dos
colaboradores informar atempadamente os
seus superiores hierarquicos, de qualquer
situacao irregular suscetivel de poder
comprometer a seguranca das pessoas,
instalacdes ou equipamentos da sua
empresa.

Liberdade de Associacéo/
Negociacao Coletiva

Todos os trabalhadores, sem excecao,
tém o direito de se associar ou formar
sindicatos, associacoes,
representacdes, conforme a sua
vontade e livre escolha assim como
tém direito a Negociacao Coletiva.

Os Representantes dos trabalhadores
nao devem ser discriminados e devem
ter a possibilidade e acessibilidade para
realizar as suas funcdes de
representante.

Trabalho Forgado

Nao recorrer nem admitir o uso de
mao-de-obra forcada, quer a forma de
exigir o trabalho seja direta, através de
uma obrigacao fisica, ou indireta, por
via de ameacas, intimidagao ou outros
métodos forcados.

Horario de Trabalho

Cumprimento da legislagao em vigor e
as normas aplicaveis no sector em
matéria do horario de trabalho.
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O4. DESEMPENHO SOCIAL

CODIGO DE CONDUTA

Igualdade e Nao Discriminagao

Nao pratica de discriminagao no
recrutamento, na remuneragao, No
acesso a formacgao, na promocgao, na
rescisao ou na reforma em funcao da
ascendéncia, idade, estado civil, situacao
familiar, patrimdénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, origem étnica,
nacionalidade, religiao, deficiéncia ou
doenca cronica, sexo, orientacao sexual,
filiacao sindical ou convicgdes politicas ou
ideologicas.

Assédio/ Abuso

Todos os trabalhadores deverao ser
tratados com respeito e dignidade.
Nao recorrer nem admitir a pratica do
castigo corporal, da coer¢cao mental ou
fisica ou do insulto verbal.

ANO DE 2022

Remuneracao

A retencao sobre o salario nao deve ser
efetuada por razdes disciplinares e que o
salario e demais prestacdes sejam claras e
regularmente especificados para os
trabalhadores.

Os salarios e demais prestacdes sejam
pagos em total conformidade com as leis
aplicaveis.
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CODIGO DE ETICA

ANO DE 2022

A Sourcetextile e os seus Colaboradores pautarao as suas decisdes e ag¢des pelos principios

de atuagao estabelecidos no presente Cédigo e em outros compromissos voluntariamente

assumidos, cumprindo as suas obrigagcoes de forma profissional, responsavel e zelosa,

procurando, quaisquer que sejam as circunstancias, a exceléncia de desempenho.

Transparéncia e honestidade

No local de trabalho, os colaboradores da
Sourcetextile devem pautar a sua
atividade pelos mais elevados padrdes de
transparéncia e honestidade pessoal,
cumprindo todas as disposi¢cdes legais e
regulamentares em vigor aplicaveis as
atividades a que se encontram adstritos.

Integridade (anticorrupgao e
suborno)

Os colaboradores da Sourcetextile devem
abster-se de praticar quaisquer atos de
corrupcgao, ativa ou passiva, nao podendo
por isso, receber de terceiros quaisquer
tipo de gratificacdes ou beneficios de
qualgquer espécie, assim como adotar
comportamentos suscetiveis de criar nos
seus interlocutores expetativas de
favorecimento nas suas relacdes com a
Sourcetextile.

Lealdade

No exercicio das suas funcoes, os
colaboradores da Sourcetextile devem
atuar sempre na defesa dos interesses da
Sourcetextile com a maxima seriedade e
imparcialidade, emmpenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade e boa
imagem em todas as situacdes, bem
Ccomo em promover e garantir o seu
prestigio.

Confidencialidade e sigilo profissional

A Sourcetextile, assim como os seus
colaboradores, tem como compromisso
manter a confidencialidade das
informacdes recebidas da parte de
clientes e parceiros de negdcios. A
confianca € uma das bases do
relacionamento com o mercado.

Concorréncia

A Sourcetextile respeita os seus
concorrentes e procura supera-los de
forma saudavel, oferecendo aos seus
clientes produtos e solugcdes com uma
relacao de custo beneficio diferenciada.
Nao se admitem atitudes que possam
configurar como calunia ou difamacao
dos concorrentes.
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O Coédigo de Etica e Conduta é obrigatdério a todos os
colaboradores e a sua nao aplicacao é passivel de
procedimentos e sancdes disciplinares.
Globalmente comunicado a todos os colaboradores, o Cédigo de
Etica e Conduta em vigor encontra-se disponivel no site:
www.sourcetextile.pt

. etica@sourcetextile.pt

¥
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

A atuacao da Sourcetextile tem por base a sua missao e esta em conformidade com as
declaragdes dos Direitos Humanos da ONU, os Principios Orientadores da Organizagao para
a Cooperacgao e Desenvolvimento Econédmico (OCDE), da Organizacgao Internacional do
Trabalho (OIT), a legislagao nacional e internacional em vigor e os 10 Principios do Pacto
Global das Nagdes Unidas no dominio dos Direitos Humanos, praticas laborais, ambientais
e anticorrupcgao.

E nosso entendimento que, mais do que apoiar acdes de responsabilidade social, a
Sourcetextile deve ser promotora do envolvimento de todos os seus colaboradores, clientes
e restantes Stakeholders.

Queremos impulsionar as pessoas para que, dentro e fora da empresa, sejam melhores
cidadaos.

A Sourcetextile ao longo dos anos tem desenvolvido iniciativas em varios dominios da
responsabilidade social, hnomeadamente, donativos a diversas instituicdes de caridade,
cabazes para familias carenciadas, apoio a cultura, dadivas de sangue, etc.

Em 2022 a Sourcetextile fez donativos em regime de anonimato num montante total de
0.93% da faturacdo que beneficiaram varias instituicdes/ entidades.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
‘ ¥
113% 0.32% 0.85% 0.88% \1 20% O:?S%‘ %
faturacao faturacao faturacao faturacao faturagéo ‘ fa’qg ragéo
anual anual anual anual ‘anual anual
—— — (|
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A empresa preocupa-se em defender e promover a qualidade de vida dos seus
colaboradores, oferecendo-lhes um ambiente de trabalho digno, seguro e
organizado.

Em 2022, registou-se um aumento do absentismo, motivado principalmente por
baixa médica, baixa assisténcia a filho, gravidez de risco/maternidade.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

7.57% 5.35% 7.25% 7.43% 7.83% 11.69%

A Sourcetextile reconhece que as condicdes de trabalho sao um dos fatores
fundamentais para o sucesso de uma organizacao.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 0 0 1 2 0

A Sourcetextile continua empenhada na implementacao das medidas de prevencgao
e na aposta da formacao e sensibilizacao dos seus colaboradores em matéria de
saude e seguranca no trabalho no sentido de atingir os zero acidentes.

As Medidas de Autoprotecao desenvolvidas sao regularmente testadas através de
realizagcao de simulacros.

Acidentes de
trabalho Taxa Absentismo Dias perdidos

0] 11.69% 0

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | DESEMPENHO SOCIAL 23



04. DESEMPENHO SOCIAL ANO DE 2022

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A empresa empenha-se em construir e manter
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A identificacao e avaliacao dos perigos e riscos @‘\ a /@

das atividade, a implementacao crescente das
medidas de controlo e a disponibilizacao de
equipamentos de protecao coletivos e

individuais bem como o desenvolvimento de -
exercicios de emergéncia, contribuiram para a
mitigagcao da sinistralidade no trabalho.

4

e Reavaliacao dos riscos para a e Formacao inicial dos novos
seguranca e saude, assim como das colaboradores
respetivas medidas preventivas; e Formacao e simulacro em substancias
o Acdes de formacgao e sensibilizagcao perigosas e contencao de derrames
em matéria de saude e seguranca e Cartazes, folhetos, emails de
no trabalho; sensibilizacao
* Equipamento de protecao e Indicadores de seguranca
individual o Gestdo de acidentes/ incidentes
e Medidas de autoprotecao o Consulta aos trabalhadores

¢ Simulacros

Alguns exemplos de iniciativas que
decorreram ao longo do ano.
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SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A prevencao e controlo de acidentes assim como a promog¢ao de um
ambiente seguro € um assunto de grande relevancia para a
Sourcetextile.

2021 2022
Total de dias perdidos devido a acidentes de trabalho 77 0
Género Masculino 6 0
Género Feminino 7] 0
Total de acidentes de trabalho 2 0
Género Masculino 1 0
Género Feminino 1 0
Total de doencgas profissionais 0 0
Género Masculino
0 0
Género Feminino
0 0
N° total de ébitos 0 0
Género Masculino
0 0
Género Feminino
0 0

Foram realizadas a¢des de sensibilizagao on
job com a envolvéncia de colaboradores
como por exemplo: ginastica laboral;
movimentag¢ao manual de cargas e
utilizacao de equipamentos de combate a
incéndio.
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MOVIMENTAGAO MANUAL DE CARGAS

1- Planeie o que . 3- Flita os joelhos e 4- Mantenha as
2- Afaste os seus pés de . costas direitas
pretende fazer e, d ilib agarre firmemente a .
L modo a equilibrar a
se necessario va distribui éqo do beso carga com as duas DObF? asancase
buscar ajuda. & peso. m3os. os joelhos ao

agarrar a carga.

5- Levante a carga até a sua cintura 6- Mantenha os bracos 7- Para colocar a carga no chao,
devagar, enquanto endireita as junto ao corpo e o mais dobre sempre os joelhos e
suas pernas. Ao mesmo tempo que esticados possivel. mantenha sempre as costas
mantém os seus cotovelos junto ao direitas.
seu tronco.

- i 9- Quando as dimensdes da .
8- Aproveite o peso do corpo Q y i 10- Uma ma postura
i carga e/ou o aconselhem, peca .
de forma efetiva para 9 ' p. ¢ pode causar lesdes na
empurrar ou deslocar ajuda a um colega ou mais coluna
objetos. colegas.
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GINASTICA LABORAL
/

10 a 20 segundos 2 10 a 15 segundos 8 a 10 segundos
vezes cada lado 15 a 20 segundos

i ]
. 3
g

3 a 5segundos 10 a 12 segundos 10 segundos 10 segundos

3 vezes cada brago

8 a 10 segundos 8 a 10 segundos 10 a 15 segundos a Abane as m&os 10
cada lado cada lado 2 vezes a 15 segundos
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INSTRUCOES DE FUNCIONAMENTO DA BOCA INCENDIO
TIPO GARRETEL

1° Ver se o carretel é o equipamento 2° Abrir o carretel, recorrendo a 3° Abrir a valvula de corte, 4° Desenrolar a mangueira até chegar

mais adequado para a extingdo de chave que se encontra disponivel, mantendo a agulheta na a proximidade do foco do incéndio.
incéndio. O carretel ¢ ideal para usar acionando o dispositivo de abertura posigéo fechada. Também pode ser por lancamento.
em materiais sélidos. Nunca use em de emergéncia. Evitar estrangulamento.

equipamentos elétricos sob tensao.

8° Dobrar a mangueira pega metade
(deixando a parte superior recuada
+/- 50 cm relativamente a parte
inferior.

5° Abrir a agulheta. Pode assumir 3
posic¢des: fecho, pulverizagao ou jato.

7° Ap6s utilizagdo, retirar a
mangueira para proceder ao
escoamento da agua.

6° Neste caso esta em jato.

L ML LR

9° Comegar a enrolar a partir do meio 10° Enrolamento no solo (também 11° Colocar a mangueira novamente 12° Estabelecer a ligagdo para ficar
pode ser levantado). na caixa. pronta para uma nova situagéo de
emergeéncia.
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EQUIPA DE EMERGENCIA

ORGANIZACAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIOS

CONFORME MEDIDAS DE AUTOPROTECAO EM VIGOR

Avalia eventuais

RESPONSAVEL situacées de
DE emergéncia,
SEGURANCA coordenando as agdes a

desenvolver.

Rosa F.
Impedir o acesso as
g instalagdes durante
Pesquisa de anci
EQUIPAT® feridos EQUIPA DE ” Receber o5
S
Prestar os 1°s APOIO elementos de
SOCORROS
SOCOrros aos socorros. Cortes de
feridos emergéncia
Luisa A.

DELEGADA Avalia a emergéncia
Ordenar a evacuagao
DE R

Coordenar as equipas

SEGURANGA Alerta para o exterior
Controlar a
emergéncia (uso
EQUIPA1°s dos extintores,
INTERVENCAO bocas-de-incéndio)
|Isolar os locais EQUIPA DE Evacuar os ocupantes
o Efetuar a contagem
afetados. EVACUACAO

dos ocupantes.

Foi realizado um simulacro de evacuagéo no dia 07-11-2022.
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O05. DESEMPENHO AMBIENTAL

DESEMPENHO AMBIENTAL

A Politica QAS da Sourcetextile visa sensibilizar e envolver todos os seus
colaboradores na adog¢ao das melhores praticas a nivel ambiental.

ANO DE 2022

A sensibilizacdo ambiental dos colaboradores € um dos pilares fundamentais da
gestao ambiental assumida pela Sourcetextile considerando que a redugao dos

impactes ambientais da empresa ao nivel do consumo de energia e agua dependem
essencialmente da alteracao de comportamentos.

O objetivo € incentivar e motivar os colaboradores para que o seu contributo
individual refletido numa gestao rigorosa dos recursos disponibilizados para o
exercicio da atividade diaria, participem num esforco coletivo de transformar a
Sourcetextile numa empresa ambientalmente mais sustentavel.

AVALIACAO DOS ASPETOS AMBIENTAIS

A Sourcetextile procede ao levantamento ambiental das suas atividades desde 2015.
Este processo permitiu identificar a avaliacao dos aspetos ambientais diretos e
indiretos e os respetivos impactes associados, de acordo com o ciclo de vida. Os
aspetos ambientais sdo apreciados anualmente ou sdo revistos quando necessario,
nomeadamente quando ocorrem alteracdes de atividade ou manutencgao.

A identificacao dos aspetos ambientais significativos propicia o enquadramento para
o estabelecimento dos objetivos e metas ambientais da Sourcetextile.

ENTRADAS

Selecao/
Extracdo
MP
é
Producéo
MP
i
Distribuicdo
MP

Malhas & TeCidos  ge-sssreefonersanes

Acessérios

Produtos
Quimicos

Recursos
renovaveis e

n&o renovaveis

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | DESEMPENHO

SOURCE
TEXTILE

Gestdo produto
Embalagem (design)

Modelagem

//»\‘
Corte ( \fj, €.’9

Decoragdes
Estampados/Bordados

Confegao

Acabamento a peca
(lavandaria, Tinturaria a pega ...

Embalagem

Expedigao

SAIDAS

Transporte de MP em
processamento (para
subcontratados)

Produgéo do p\l?oduto acabado
(pecas)

Distribuicao pr‘c’)duto acabado
(pegas).

v
Uso do consumidor

Residuos diversos
------------------ » (Papel. cartéo,
fibras téxteis, etc.)
Descarte Reciclagem

H materiais
Fim de vida

.................. > Efluentes

.................. » Emissdes atmosféricas
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POLITICA PROCUREMENT SUSTENTAVEL

Como parte integrante da sua estratégia de contribuicao para o desenvolvimento
sustentavel, a Sourcetextile definiu como objetivo de longo prazo a gestao
conscienciosa dos seus impactes ambientais, sociais e economicos.

Com esta abordagem procuramos melhorar, de forma progressiva, continua e
sustentada, a incorporacao de preocupacdes ambientais e sociais, além das
economicas, em todos 0s aspetos das nossas atividades. Tal inclui a cadeia de
fornecimento de bens e de servicos, no entendimento de que os nossos fornecedores
sao parte inalienavel da nossa criagcao de valor.

Para prosseguir com a sua Estratégia de Compras Sustentaveis, a Sourcetextile definiu
uma Politica de Compras, a qual esta inevitavelmente sujeita a disponibilidade do
mercado e a viabilidade econdmica das opc¢des disponiveis.

Assim, a Sourcetextile privilegiara as compras de produtos/matérias-primas que:

Sejam reciclados e/ ou Tenham um certificado de Incorporem tecnologia
reutilizados; eficiéncia energética A+++; LED;

Sejam provenientes de
Tenham uma proveniéncia Nao contenham quimicos empresas que
local ou regional; prejudiciais ao ambiente; respeitem normas
ambientais;

. . Sejam provenientes de . .
Sejam provenientes de . Sejam provenientes de
empresas que respeitem

empresas que respeitem N . empresas com
N . normas no &mbito da . .
normas no ambito da politicas e praticas

. . seguranca, higiene e saude no i
responsabilidade social; g ¢ g sustentaveis.
trabalho;

Pretendemos colaborar com os nossos fornecedores mais frequentes numa légica win-
win e por isso encontramo-nos disponiveis, se hecessario, para ajuda-los ou encoraja-los
a adotarem melhores praticas no ambito de preservacao ambiental e responsabilidade
social
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PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA

Os objetivos sao estabelecidos anualmente, aguando da Revisao do Sistema de
Gestdo, sendo estes consistentes com a politica, e formalizados em ata de reuniao.
Quer a politica, quer os objetivos sdo divulgados a todos os colaboradores, através da
fixacao em quadros, e sessdes de sensibilizagao.

A Sourcetextile empenha-se no cumprimento todos os requisitos legais, bem como
outros que a organizacao subscreva, melhorando continuamente a eficacia do seu
Sistema de Gestao Integrado e promovendo a qualidade, ambiente e a seguranca
salde no trabalho, de forma a garantir a competitividade e o sucesso.

Estes objetivos sao atingidos gracas ao trabalho em equipa, a motivacao e ao

empenho de todos os colaboradores, fornecedores, subcontratados e partes
interessadas.

CONSUMO DE AGUA

A totalidade da agua consumida pela Sourcetextile provém da rede publica de
abastecimento e nao afeta significativamente nenhum recurso hidrico sensivel.
Os efluentes produzidos sdao encaminhados para as redes coletores do municipio,
nao afetando desta forma nenhuma massa de agua, nenhum habitat sensivel ou
pondo em causa a biodiversidade.

A gestao sustentavel da agua € uma das prioridades estratégicas da Sourcetextile
comprometendo-se ainda com os colaboradores para a conservacao e acesso racional
da agua, pois acredita, inequivocamente que 0 acesso a agua € um direito humano
basico.

Houve um aumento de 2.43% de agua comparativamente ao ano anterior.

O consumo de agua intervém no processo produtivo mais exatamente na
alimentacao das caldeiras, assim como serve para a higienizacao das instalagdes,
higiene e consumo pelos colaboradores.

CONSUMO AGUA m3
2018 2019 2020 2021 2022

325 376 372 371 380
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ENERGIA

"": CONSUMO DE ENERGIA

Em consonancia com o que se tem verificado nos anos anteriores, a Sourcetextile tem
apostado na utilizagao eficiente dos recursos energéticos. Apesar disso, verificou-se um
aumento de 31% no consumo total de energia relativamente ao ano de 2021, em grande
parte justificado por maior utilizacao dos equipamentos de climatizagao associado as
condic¢des climatéricas.

A Sourcetextile tem vindo a introduzir medidas que conduzem a melhorias a nivel
energético, como por exemplo, substituicao de [ampadas por tecnologia LED, instalacao de
painéis fotovoltaicos.

Apesar do aumento verificado, a cada ano, desafiamo-nos a produzir mais, consumindo

menos.
CONSUMO ENERGIA KWh
2018 2019 2020 2021 2022
87499 95146 100355 101794 133092
Fonte: a informacao apresentada corresponde ao mix anual de fontes de energia do 4° trimestre de
2022 (fatura EDP)
Residuos
Gas natural solidos urbanos Cogeracdo renovavel Edlica
59.25% 0.82% 1.15% 8.47%
Hidrica Carvao Nuclear Cogeracao Outras
9.68% 1.55% 7.73% fossil renovaveis

2.90% 8.44%
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PERFIL ENERGETICO

O perfil energético da Sourcetextile desagregado é constituido pelo consumo de
41.36% de eletricidade, 50.99% de gasoleo, 7.65% gasolina.

Em 2023 sera reforcado acdes de sensibilizacdao em conducgao ecologica junto dos
colaboradores com viatura atribuida. O objetivo € reduzir o consumo de combustivel,
com efeitos na minimizacao do impacto ambiental, qualidade do ar, deplecao dos
recursos naturais e nas alteracdes climaticas.

PERFIL ENERGETICO 2022
ENERGIA GASOLEO GASOLINA

41.36% 50.99% 7.65%

O combustivel mais utilizado pela empresa € o gasoleo, sendo que, neste ambito, a
medida que exista necessidade de renovacao da fota automaovel, a opcao serd por
veiculos menos poluentes, como foi 0 caso da aquisicao da ultima viatura adquirida
em 2021 (tecnologia hibrida).

Apesar das medidas existentes, o consumo de energia (GJ) registou um aumento de
14.8% face ao ano anterior.

ENERGIA TOTAL CONSUMIDA (G))

2017 2018 2019 2020 2021 2022

769 712 765 873 1009 1158

A pensar num futuro mais sustentavel, a Sourcetextile instalou painéis fotovoltaicos na
sua cobertura, permitindo a conversao da luz solar em eletricidade, através de um
recurso renovavel que é o Sol.

Desde que instalamos os painéis fotovoltaicos, 23.4% da energia consumida em 2022
adveio dos painéis.

As medidas implementadas com implicagao no consumo energético ainda nao sao
suficientes para uma efetiva reducao das emissdes de CO2 inerentes a atividade.

No entanto, a otimizagdao do consumo de energia e a consequente preocupagao com a
eficiéncia energética sao uma realidade na empresa.

Por isso, em 2023, serao reforcados ainda mais os painéis fotovoltaicos ja instalados.

Sustentabilidade é o foco.
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EMISSOES 02

As emissdes de gases com efeito de estufa, no caso da Sourcetextile resulta dos consumos
da eletricidade e dos consumos do combustivel da frota automaovel.

No que diz respeito as emissdes de CO2, resultantes da atividade da Sourcetextile destaca-
se o0 seguinte:

EMISSOES (Ton CO2)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

74 70 76 85 95 12

Apesar das medidas de reducao de consumo de energia e emissdes, as emissoes de
CO2 aumentaram, verificando-se um aumento de 17.89% face ao ano anterior.

Se analisarmos o consumo especifico de energia (tonCO2/ volume de vendas) verifica-
se um aumento de 5.68% face ao ano de 2021.

EMISSOES
10-5 Ton CO2e/ Volume Vendas
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.74 1.89 1.83 1.78 176 1.86
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RESIDUOS

A Sourcetextile tem implementado um sistema de gestao de residuos, de forma a garantir
gue nao resultem problemas ambientais da produ¢cao dos mesmos.

A segregacao dos residuos é realizado por todos os colaboradores sendo o seu
armazenamento realizado no local de segregacao, tendo em consideragao a natureza e o
destino final, para posterior encaminhamento para operadores de residuos licenciados pela
agéncia Portuguesa do Ambiente.

Na Sourcetextile existem zonas especificas para a colocacao dos residuos: papel e cartao,
plasticos, lixo organico e fibras téxteis.

Durante o ano de 2022, foram produzidos 28.79 toneladas de residuos, uma diminuicao de
15.2% face ao ano anterior.

Numa analise por tipologia de residuos, os desperdicios representam 93.83% fibras téxteis,
4.24% papel e cartao e 1.93% plastico.

RESIDUOS (Ton)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
30.30 28.48 29.84 27.64 31.84 28.79

Todos os residuos sao encaminhados para operadores licenciados de residuos, sendo o seu
destino R12 (reciclagem).

Os residuos indiferenciados (domeésticos) sao recolhidos e transportados para a Braval, onde
depois de depositados, sao separados de modo a serem valorizados.

Foi realizada uma avaliacao aos Fornecedores de Gestao de Residuos em termos de
sustentabilidade.

Embalagens de plastico 0,56
Embalagens de papel e cartao 1,22
Fibras téxteis processadas 27,014
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O05. DESEMPENHO AMBIENTAL ANO DE 2022
PROJETO - 2ND ROUND

No sentido de promovermos a circularidade na Sourcetextile, demos inicio a um projeto
designado como "2nd Round" que permite reciclar os desperdicios de corte e pecas em fim
de vida dos clientes e transformar em "novas" malhas.

A Sourcetextile esta envolvida no projeto "2nd Round" para promover a reciclagem de
desperdicios de corte e pecas em fim de vida dos clientes.

DETALHES SOBRE O PROCESSO:

Juntamos o desperdicio do corte as pecas em fim de vida devolvidas pelo cliente.

Estes desperdicios, sao transportados para uma planta de reciclagem onde sao
desfibrados a partir de um processo mecanico.

A fibra resultante adiciona-se uma fibra nova/virgem para facilitar a fiacao.

Com o novo fio reciclado tricota-se a malha sustentavel.

Confeciona-se novas pecgas. Estas pecas poderao ser certificadas nho ambito do
GRS (Global Recycled Standard), dependendo da composi¢ao resultante e se
pedido pelo cliente.

Nota: Em todas as fases do processo existe uma percentagem de perdas varidvel, que pode rondar o

15%, dependendo do comportamento/composicdo da matéria-prima. g,,
g
) /*'-\'
VANTAGENS DO 2nd ROUND: L R ) @
03 =
LN 7 o5
Contribuicao para a distincao de residuos téxteis. ﬂ ! &

Promoc¢ao da economia circular.
Fomento da Inovacao.
Aumento da competitividade.

Diversificacdao da oferta ao consumidor por parte dos nossos clientes.
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O05. DESEMPENHO AMBIENTAL

ANO DE 2022

CODIGO DE BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

A Sourcetextile, pretende consciencializar os seus colaboradores para o impacto que as suas
acdes/atividades produzem no meio ambiente, assimm como comprovar que ser "amigo do
ambiente" nao é afinal tao dificil, &€ essencialmente uma questao de habitos.

Porque o compromisso ambiental ndo é uma opg¢ao, mas sim uma obrigag¢ao de todos nds, leia,

medite e mude a sua atitude, para que possa satisfazer as suas necessidades atuais sem
comprometer as necessidades de geracdes futuras.

4

Apagar todas as luzes antes de
abandonar o trabalho.

Imprimir e fotocopiar, sempre
que possivel dos dois lados da
folha.

Reutilizar as embalagens de
cartdo e os envelopes de
circulagcao interna.

Evitar a velocidade excessiva, as
travagens bruscas e o excesso
de carga sempre que utilizar
veiculos.

Reduzir o volume das
embalagens antes de depositar
nos contentores/big bags:
espalmando-as.

Desligar o computador e o ar
condicionado assim que terminar o
dia de trabalho.

Utilizar o verso de folhas ja
utilizadas para tirar apontamentos
e anotagoes.

Agitar o tonner de impressoras,
fotocopiadoras logo que este
indicar que terminou (poderdo
garantir-se mais algumas cépias).

g

Planeie as saidas, de forma a ndo
fazer saidas desnecessarias.
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Verificar se todas as
torneiras e autoclismos
ficam bem fechados apos
utilizagao.

Utilizar sempre que possivel
o suporte informatico como
forma de enviar e analisar
documento.

Utilizar sempre que possivel,
o transporte coletivo.

Depositar seletivamente:
papel e cartdo, plastico,
vidro, pilhas e
acumuladores, consumiveis
informaticos, equipamento
elétrico e eletrénico,
residuos téxteis.
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06. DESEMPENHO ECONOMICO ANO DE 2022

DESEMPENHO ECONOMICO

A Sourcetextile encerrou o ano de 2022, com um crescimento de 11.94% face ao ano
anterior, o que se traduz na continua estabilidade financeira face aos anos anteriores,
assegurando e mantendo o bom desempenho econdmico-financeiro em consonancia
com 0s anos anteriores.

A rapida mudanc¢a do quadro macroeconémico e geopolitico europeu desencadeada
pela invasao russa na Ucrania, o aumento das taxas de juro e a inflagdo, aumentaram a
incerteza, volatilidade e inseguranca nos mercados.

O momento atual é de investimento, consolidagcao e crescimento, assente na
credibilidade como fornecedor diferenciador e de qualidade impar reconhecido nos
mercados internacionais.

Todos os outros que ja se encontravam em niveis histdricos, aumentaram
substancialmente.

A nossa resiliéncia, persisténcia e constante adaptabilidade, diminuiram o impacto
desses eventos desfavoraveis.

Moderacao, abertura a novos mercados e forca comercial foram essenciais para o
continuo sucesso.

Compete ao Revisor Oficial de Contas (ROC) fiscalizar a administragdo da empresa relativamente ao

cumprimento da lei, bem como os estatutos e requlamentos que lhe séo aplicaveis.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | DESEMPENHO ECONOMICO 39



07. OBJETIVOS DO ANO DE 2022

DESENVOLVIMENTO OB] ETIV&«'& DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL v &d SUSTENTAVEL
Entendemos que a Sourcetextile, como empresa do setor téxtil e ciente da sua responsabilidade
social, ndo poderia deixar de assumir o seu papel nesta iniciativa global, onde o contributo e o
exemplo de todos serd determinante para o seu sucesso, de modo a tornarmos cada medida

uma resposta as necessidades e aos desafios de desenvolvimento sustentavel aplicados a nivel

global.
Através duma avaliagao interna, identificaram-se alguns ODS para as quais contribuimos

diretamente com a nossa atividade.

ERRADICAR
APOBREZA

it

-Desenvolver atividades de angariagcdo de fundos para
apoio a comunidades mais vulneraveis ou individuos
especificos, bem como doar bens de primeira
necessidade aos mesmos.

-Promover programas de promog¢ado da saude mental,
providenciando apoio gratuito e confidencial a todos os

B DESIGUALDADES
-Dadivas de sangue. -

-Oferta de fruta aos funcionarios (comprando a pequenos |!_!| l 4 =)

colaboradores da empresa. EDUCAGHD 1 REDUZIRAS
DE QUALICADE DE GENERD

produtores, ajudando assim também o ambiente). b 4
.Realizar palestras e atividades de promocao de exercicio .Oferta de estagios.
fisico e de uma alimentacdo saudavel, bem como -Convidar alunos/escolas a virem passar um dia na
programas de fomento a saude e bem-estar dos empresa.
colaborador. -Incentivar os funcionarios a tirar formacodes, ajudando-
Acho PRODUGHD 0S Nesse processo.
13 S 12 m -Promover atividades de forma a combater as
m desigualdades. Por exemplo: Desenvolver atividades
@ ludicas e desportivas como a danga, ensino de musica
ou artes plasticas,
‘Instalagdo de painéis solares. Assegurar a igualdade de oportunidades,
-Trocar as lampadas/torneiras para as mais eficientes. principalmente de progressao na carreira, bem como
-Plataforma interna de partilha de boleias. promover a presenca de mulheres em cargos de
-Plantacao de arvores. chefia/direcio.
-Aproveitamento da dgua da chuva a reutilizagao da agua Criacdo de programa de mobilidade interna que
da maquina de lavar para por exemplo a lavagem das permita realocar trabalhadores em outras funcées onde
carrinhas/ lavagem de vidros etc. sejam mais produtivos, de acordo com as suas
-Utilizagdo de baldes e nao mangueiras. competéncias, fornecendo formagdo para as novas
.Renovacdo da frota: viaturas de combustado por elétricos fungbes a desempenhar e avaliagao de produtividade e
Substituir equipamentos e maquinaria por substitutos felicidade do colaborador.

gue reduzam o consumo energético e evitem emissdes de
gases de efeito de estufa.
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08. REFLEXAO FINAL ANO DE 2022

REFLEXAO FINAL

Desde o inicio de atividade que a Sourcetextile pauta a sua atuacao por
principios de qualidade, ambiente e seguranca como é possivel constatar pelas
certificacdes existentes desde 2015.

Numa economia mundial em que a competitividade é extrema, torna-se cada
vez mais fundamental definir estratégias de desenvolvimento, onde é
importante crescer de forma sustentada na inovacao, no conhecimento e
diferenciacao.

Acreditamos que temos uma melhor posicao face a concorréncia, uma vez que
disponibilizamos um conjunto de certificacdes, de boas praticas, que valorizam

a sustentabilidade.

O nosso maior desejo para 2023 € continuarmos a ser uma referéncia de
persisténcia e resiliéncia nas adversidades.
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