TEXNIE cODIGO DE ETICA E CONDUTA

A Sourcetextile reconhece a necessidade de garantir, ndo sO a sustentabilidade ambiental, social e
econdémica no desempenho da sua atividade, mas também de garantir essa responsabilidade ao longo
de toda a cadeia de fornecimento.

O presente Cédigo de FEtica e Conduta engloba requisitos legais e normativos (SA8000,
GOTS/GRS/OCS, OEKO-TEX® STeP, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) relacionados a direitos
humanos, direitos laborais, ambiente e integridade. Aplica-se a todas as partes interessadas, incluindo
0s colaboradores e os fornecedores/subcontratados.

Os fornecedores/subcontratados da Sourcetextile devem consciencializar todos os seus colaboradores
para as questdes abordadas neste Codigo de Etica e Conduta, tendo a responsabilidade de garantir o
seu cumprimento nas suas instalacdes e de transmitir 0s mesmos requisitos ao longo da cadeia de
fornecimento. Devem ainda assinar e devolver a ultima pagina (7) deste documento a Sourcetextile.

O ndo cumprimento deste Codigo de FEtica e Conduta dar4 origem ao apuramento de
responsabilidades e a aplicacdo de penaliza¢cdes de acordo com os procedimentos disciplinares e
critérios existentes, nos termos previstos do cddigo do trabalho, sem prejuizo das responsabilidades
penais que possam advir dos incumprimentos em causa.

A Sourcetextile assume a responsabilidade de denunciar qualquer violagdo detetada, em qualquer
ponto da cadeia de fornecimento, aos principios contidos no presente cédigo e garante a todos os
denunciantes o seu apoio e protecao, além do anonimato, caso o pretendam. Para tal, disponibiliza um
Canal de Denuncias no seu website, podendo também ser usado como alternativa o e-mail
etica@sourcetextile.pt ou, no caso de colaboradores, a caixa de sugestdes existente na empresa.

1. Regras gerais de conduta

1.1. Cumprimento e respeito pela Lei

Todos os colaboradores da Sourcetextile deverdo cumprir rigorosamente a lei, regras e regulamentos
em vigor para o desenvolvimento da sua atividade, respeitando os compromissos e obrigacdes
assumidos pela Sourcetextile nas suas relacdes contratuais com terceiros, assim como as leis,
costumes e boas praticas dos paises em que exercerem a sua atividade.

Na eventualidade de contradicdo entre o Codigo de Etica e Conduta e a legislacdo em vigor, prevalece
sempre a mais estrita.

1.2. Relacionamento interpessoal

Os colaboradores da Sourcetextile devem promover o respeito muatuo, a cordialidade e o
profissionalismo nas suas relac6es com os colegas, superiores hierarquicos, clientes, fornecedores e
subcontratados, procurando manter sempre um bom ambiente de trabalho e fomentar o espirito de
equipa.

1.3. Lealdade e cooperacéo

No exercicio das suas fung¢des, os colaboradores da Sourcetextile devem atuar com eficiéncia e na
defesa dos interesses da Sourcetextile, mantendo a maxima seriedade e imparcialidade, empenhando-
se em salvaguardar a sua credibilidade e boa imagem em todas as situacfes, bem como promover e
garantir o seu prestigio.

Os colaboradores devem manter informados sobre os progressos realizados todos os envolvidos nos
mesmos assuntos, bem como disponibilizar a sua contribuigé&o.

Considera-se falta de lealdade a ocultacdo de informacdo aos superiores hierarquicos ou colegas, o
fornecimento de informacgéo inadequada, a auséncia de cooperacao ou qualquer conduta obstrutiva.
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1.4. Abuso de alcool e estupefacientes

E estritamente proibido o consumo, posse ou distribuicdo de alcool ou estupefacientes nas instalacdes
da Sourcetextile, sendo impedida a entrada ou permanéncia, nas instalacdes da empresa, de pessoas
gue se apresentem com valores de taxa de alcool superiores aos legais ou sob a influéncia de drogas.

1.5. Formacéao e Desenvolvimento

Os colaboradores devem procurar, continuamente, o aperfeicoamento e atualizacdo dos seus
conhecimentos e competéncias técnicas e tirar o melhor proveito das a¢cfes de formacao promovidas
pela empresa tendo em vista a manutencéo, o desenvolvimento e a melhoria das suas capacidades
profissionais e a prestacao de um servico de exceléncia ao cliente.

1.6. Utilizac&o dos bens da empresa

Os colaboradores devem tratar com respeito e cuidado tanto os recursos materiais, como os direitos de
propriedade intelectual e informagdes da empresa, evitando a perda, o roubo ou outros danos. Devem,
igualmente, otimizar a utilizagdo dos recursos disponibilizados, de forma a reduzir desperdicios e
custos para a empresa.

1.7. Reputacdo da empresa

Os colaboradores tém o dever de proteger a reputagdo da Sourcetextile, sendo expressamente
proibida a utilizacdo do nome e da imagem corporativa para o desenvolvimento de atividades ndo
autorizadas.

1.8. Conflito de interesses

Os colaboradores tém a responsabilidade de agir no melhor interesse da empresa, devendo evitar
qualquer situacdo suscetivel de vir a originar um conflito de interesses entre as relacdes pessoais e
profissionais. Sempre que for previsivel uma situacdo onde o colaborador possa retirar vantagem para
si préprio ou para familiares, amigos ou conhecidos e que possa influenciar a sua imparcialidade ou o
seu desempenho no exercicio das suas fun¢des, a chefia deve ser informada.

As relacdes profissionais com pessoas proximas ndo séo interditas, requerendo, no entanto, uma
particular sensibilidade por parte dos colaboradores em causa relativamente a confidencialidade e
conflito de interesses.

Os colaboradores ndo devem exercer atividades paralelas que sejam incompativeis ou que venham a
causar conflito de interesses com as suas fun¢des na Sourcetextile. O exercicio de atividades que nédo
resulte em conflito de interesses ndo sera alvo de objecao.

1.9. Sigilo profissional e protec&o de dados

A confianca é uma das bases do relacionamento com 0 mercado. Assim sendo, a Sourcetextile e os
seus colaboradores tém como compromisso manter a confidencialidade das informacdes recebidas da
parte de clientes e parceiros de negdcio.

Os dados recebidos séo tratados e retidos na medida no estritamente necessario para a finalidade
definida.

O mesmo sigilo é exigido a todos os parceiros de negécio.
1.10. Concorrénciajusta

A Sourcetextile respeita 0s seus concorrentes e procura supera-los de forma saudéavel, oferecendo aos
seus clientes produtos e solugdes com uma relacdo de custo beneficio diferenciada.

N&o se admitem atitudes que possam configurar como callnia ou difamacéo dos concorrentes.
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E legitimo a Sourcetextile recolher informac&o sobre o mercado, incluindo informac&o sobre os seus
concorrentes. No entanto, os colaboradores tém o dever de utilizar apenas os meios e fontes
legalmente aceites, assumindo uma conduta ética.

2. Requisitos de Responsabilidade Social

A Sourcetextile compromete-se a cumprir com os direitos humanos previstos na legislacdo nacional e
internacional, em particular na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Esse compromisso € solidificado pelo cumprimento de
normas com requisitos a nivel da responsabilidade social como, por exemplo, a SA8000, o GOTS e 0
OEKO-TEX® STeP.

E igualmente exigido a todas as partes interessadas da Sourcetextile o cumprimento destes requisitos.

2.1. Trabalho Infantil
Convencéo OIT 138 e 182, Recomendagéo OIT 146 €190

A Sourcetextile ndo recorre nem admite o uso da méao-de-obra infantil, ou seja, menores (pessoas com
menos de 16 anos de idade).

Os trabalhadores jovens nédo serdo expostos a situacdes perigosas. Trabalhos perigosos apenas serao
atribuidos a trabalhadores com idade superior a 18 anos, sendo estes perfeitamente protegidos e tendo
sido previamente e convenientemente formados para desempenhar tais atividades.

Caso seja identificada uma situacéo que caracterize trabalho infantil, na Sourcetextile ou na sua cadeia
de fornecimento, cabe a Sourcetextile, de acordo com a sua Politica de Reparagdo Infantil, adotar
todas as agOes de reparacdo para garantir & crianga todos os seus direitos.

2.2. Trabalho Forcado
Convencéo OIT 29 e 105,Recomendacéo OIT 35

A Sourcetextile repudia o uso de mao-de-obra forgada, quer a forma de exigir o trabalho seja direta,

através de uma obrigacao fisica, ou indireta, por via de ameacas, intimidacdo ou outros métodos
forcados.

Nos casos em que for necessario recorrer a agéncia externa de recrutamento, a Sourcetextile
compromete-se a garantir que as obrigacfes legais da agéncia de recrutamento e os direitos dos
trabalhadores recrutados estéo a ser cumpridos.

2.3. Trabalho precério
Convencéo OIT 122, 158 e 175, Recomendagé&o OIT 166

A Sourcetextile ndo permite qualquer tipo de trabalho precario. Todo o trabalho deve basear-se em
relagBes de trabalho reconhecidas e em concordancia com a lei.

2.4. Saude e Seguranca
Convencéo OIT 155 e 183, Recomendacéo OIT 164 e 191

A Sourcetextile compromete-se a disponibilizar aos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel e
seguro de acordo com a legislacdo em vigor, assegurando as condi¢cbes de iluminagéo, ventilacéo,
higiene, seguranca contra incéndio e 4gua potéavel, bem como efetuando a avaliacdo de riscos aos
postos de trabalho e promovendo acdes de formacao frequentes em matéria de Salude e Seguranca no
Trabalho. A certificacdo pela ISO 45001 é prova deste compromisso e esforco continuo.

Todos os colaboradores séo abrangidos por um seguro de trabalho que deve ser acionado sempre que
ocorra um acidente de trabalho.

O cumprimento das regras de seguranca € uma obrigacdo de todos, sendo dever dos colaboradores
informar atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer situagéo irregular suscetivel de
poder comprometer a seguranca das pessoas, instalagdes ou equipamentos da sua empresa.
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2.5. Liberdade de Associacdo/ Negociacado Coletiva
Convencéo OIT 87, 98, 135 e 154, Recomendagé&o OIT 135 e 143

Todos os trabalhadores, sem excecéo, tém o direito de se associar ou formar sindicatos, associacoes,
representacdes, conforme a sua vontade e livre escolha assim como tém direito a Negociacao Coletiva.

Os Representantes dos Trabalhadores ndo serdo discriminados e terdo acessibilidade para realizar as
suas funcdes de representante, além de Ihes ser garantido o acesso a formacao regular e todas as
condicbes previstas na lei para o desempenho dessa funcao.

2.6. Igualdade e N&o Discriminacéao
Convencdo OIT 100, 111 e 159, Recomendacéo OIT 90, 111 e 168

A Sourcetextile compromete-se a hao praticar discriminagcdo no recrutamento, na remuneracéo, no
acesso a formacao, na promoc¢ao, na rescisdo ou na reforma em funcéo da ascendéncia, idade, estado
civil, situacado familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, origem étnica,
nacionalidade, religido, deficiéncia ou doenca cronica, sexo, orientacdo sexual, filiagdo sindical ou
convicgdes politicas ou ideoldgicas.

Os colaboradores da Sourcetextile estédo proibidos de cometer qualquer ato de discriminacéo para com
0s colegas, clientes, fornecedores ou subcontratados.

2.7. Trabalhadores estrangeiros
Convencéo OIT 122, 158 e 175, Recomendagé&o OIT 166

No caso de trabalhadores estrangeiros, a sua legalizacdo deve ser garantida, bem como o
cumprimento dos seus direitos e a sua integracdo na empresa. A igualdade de tratamento perante os
restantes trabalhadores deve ser garantida, incluindo a remuneragéo, condi¢cdes de trabalho, entre
outros. O contrato destes trabalhadores deve ser redigido num idioma que o trabalhador entenda.

2.8. Homeworkers
Convencéo OIT 122, 158 e 175, Recomendagé&o OIT 166

Deve ser garantida a igualdade de tratamento entre trabalhadores em regime de teletrabalho e
trabalhadores que trabalham nas instalagcbes da empresa. A situacdo de emprego deve estar
regularizada, garantindo que o homeworker vé cumpridos todos os direitos definidos na lei.

2.9. Assédio moral/sexual & Violéncia
Convencdao OIT 190, Recomendagéo OIT 206

Todos os colaboradores e outras partes interessadas da empresa deverdo tratar com respeito e
dignidade os seus interlocutores, recebendo o mesmo respeito de volta.

A Sourcetextile ndo admite a pratica do castigo corporal, da coer¢do mental ou fisica ou do insulto
verbal como medidas disciplinares e assume uma politica de tolerancia zero em casos de assédio
sexual e violéncia.

2.10. Horério de Trabalho
Convencédo OIT 001, 014, 106 e 030

A Sourcetextile compromete-se a cumprir a legislacdo em vigor e as normas aplicaveis no setor em
matéria do horéario de trabalho.

Os colaboradores ndo devem trabalhar mais do que 8 horas por dia, e devem gozar de pausa para
refeicdes. Os colaboradores tém direito a 2 dias de descanso semanal.

A realizacdo de horas extra ndo deve ser pratica recorrente, sendo sempre voluntaria e remunerada de
acordo com o estabelecido por lei.

2.11. Remuneracgdo & Saléario Dignho
Convencéo OIT 131 e 183, Recomendagéo OIT 135 e 26

A retencdo sobre o salario ndo deve ser efetuada por razdes disciplinares e o salario e demais
prestacbes devem ser claras e regularmente especificados para os trabalhadores.
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Os salérios e demais prestacdes devem ser pagos em total conformidade com as leis aplicaveis e
devem garantir que os trabalhadores e as suas familias conseguem satisfazer as suas necessidades
bésicas.

2.12. Sistema de Gestédo Integrado

A Sourcetextile possui um Departamento de Qualidade, Ambiente e Seguranca com a responsabilidade
de manter atualizados e eficazes os procedimentos da empresa face as normas que segue (SA8000,
GOTS/GRS/OCS, OEKO-TEX® STeP, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001), bem como monitorizar
continuamente o desempenho da empresa e assegurar a melhoria continua.

3. Requisitos relacionados com a Governanga

A conduta da Sourcetextile tem em consideragédo requisitos de transparéncia e integridade que séo
exigidos também a todos os intervenientes na cadeia de fornecimento.

3.1. Transparéncia

A Sourcetextile e seus colaboradores devem pautar a sua atividade pelos mais elevados padrbes de
transparéncia e honestidade, cumprindo todas as disposi¢fes legais e regulamentares em vigor
aplicaveis as atividades a que se encontram adstritos.

A Sourcetextile compromete-se a disponibilizar regularmente o seu desempenho em matéria de
sustentabilidade a todas as partes interessadas.

3.2. Integridade (corrupcdo, branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo)

A Sourcetextile adota uma politica de tolerancia zero no que respeita a atos de corrupcao (ativa ou
passiva), branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo.

Os colaboradores da Sourcetextile devem abster-se de praticar quaisquer atos de corrup¢do, nao
podendo por isso, receber de terceiros quaisquer tipo de gratificacdes ou beneficios de qualquer
espécie, assim como adotar comportamentos suscetiveis de criar nos seus interlocutores expetativas
de favorecimento nas suas relagdes com a Sourcetextile.

3.3.  Relagdo com entidades publicas

A Sourcetextile ndo toma posicdes politicas nem procede a contribuicdes para organizagdes politicas.

Os colaboradores ndo devem prometer ou oferecer pagamentos, presentes ou quaisquer servicos a
um funcionario do Estado com o intuito de agilizar qualquer atividade empresarial.

O exercicio de cargos ou fungdes publicas por parte dos colaboradores ndo deve afetar a sua
isen¢do, nem criar situagdes de incompatibilidade com as fun¢des exercidas na Sourcetextile.

4. Compras responsaveis

A Sourcetextile inclui o fator sustentabilidade nos seus processos de compra, prevenindo a sua
contribuigdo para impactes ambientais e nos direitos humanos. Isto implica evitar prazos curtos, custos
excessivos, alteragdes repentinas nos volumes e estilos das encomendas em curso e atrasos em
pagamentos, uma vez que estes fatores podem contribuir para violagbes dos direitos humanos (por
exemplo horas extra em excesso e subcontratacdo ndo autorizada) ao longo da cadeia produtiva.

5. Subcontratacéao

Os servigos subcontratados pela Sourcetextile devem ser realizados pela empresa subcontratada néo
podendo esta, por sua vez, subcontratar esse servico para os artigos da Sourcetextile. Numa eventual
necessidade, a Sourcetextile dever ser informada previamente de modo a autorizar ou ndo a
subcontratacéo.
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6. Sustentabilidade ambiental

A Sourcetextile procura continuamente mitigar ou, sendo possivel, eliminar os impactes ambientais
causados pela sua atividade. A certificacdo pelas normas ISO 14001, OEKO-TEX® STeP e GOTS
resulta do esforco pela adequada manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental da Empresa e da
adocdao de boas préaticas ambientais.

E dever dos fornecedores/subcontratados manter este compromisso ao longo da cadeia produtiva,
procurando: mitigar o uso de quimicos perigosos no seu processo produtivo; gerir adequadamente o
consumo de agua bem como os poluentes lancados para este recurso; e monitorizar os efluentes
gasosos gerados, o consumo de energia, a producdo de residuos e a sua pegada de carbono,
promovendo, sempre que possivel, a sua diminui¢ao.

7. Criacao de valor
O socio gerente da Sourcetextile assume o compromisso de acrescentar valor ao negocio, promovendo
a melhoria continua e visando a satisfacao de todas as partes interessadas.

8. Devida Diligéncia

A Sourcetextile compromete-se a conduzir processos de devida diligéncia de forma a identificar os
riscos mais significativos nas suas proprias operacdes e na sua cadeia de fornecimento e a utilizar
processos de devida diligéncia em tomadas de deciséo.

E igualmente exigido a todos os fornecedores e prestadores de servico com certificacdo GOTS ou
SA8000 que conduzam processos de devida diligéncia para implementar os requisitos das respetivas
normas, incluindo os critérios ambientais, sociais e de direitos humanos.

E recomendado a fornecedores nao certificados que considerem conduzir também este processo.

9. Incumprimento deste codigo de conduta e impactes nos direitos humanos

A empresa compromete-se a resolver todos 0s impactes adversos nos direitos humanos e todas as
reclamacdes (independentemente da forma como séo feitas) contra a empresa em relagdo as suas
préprias operagfes; compromete-se igualmente a resolver os impactes/ as reclamacbes que a
empresa tenha causado ao longo da cadeia de fornecimento e que sejam informadas através de
processos legitimos. Em caso de necessidade, medidas disciplinares serdo aplicadas.

02 de abril de 2024
A Geréncia,
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Compromisso dos Fornecedores ou Subcontratados

O fornecedor/subcontratado compromete-se a cumprir integralmente as obrigacbes decorrentes
dos direitos humanos previstos na legislacdo nacional e internacional, em particular na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) bem como os restantes requisitos constantes no Cadigo de Etica e Conduta da
Sourcetextile.

Todos os parceiros de negécio da Sourcetextile tém a responsabilidade de informar os seus
colaboradores sobre o contetido do Cédigo de Etica e Conduta da Sourcetextile e garantir o seu
cumprimento nas suas instalacbes e ao longo da cadeia de fornecimento, ou seja, nos seus
proprios fornecedores e subcontratados.

Comprometem-se ainda a auxiliar a Sourcetextile na realizacdo de processos de devida
diligéncia, permitindo o livre acesso as suas instalacdes por parte dos membros da Sourcetextile
e seus auditores internos e externos, de forma a controlar 0 cumprimento dos requisitos
referidos.

A Sourcetextile compromete-se a controlar apenas os aspetos que foram dados a conhecer ao
fornecedor/subcontratado através do Cédigo de Etica e Conduta.

Data e Local Nome da empresa

Nome do representante legal Assinatura do representante legal

Por favor, assine e devolva esta pagina a Sourcetextile. Obrigado.
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