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A Sourcetextile reconhece a sua responsabilidade em garantir praticas de trabalho éticas, respeito e
dignidade e condi¢bes de trabalho seguras para todos os seus funcionarios. Assim, compromete-se a
cumprir com os direitos humanos previstos na legislacdo nacional e internacional, em particular na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das NacBes Unidas e da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Compromete-se igualmente a contribuir positivamente para as comunidades em que
opera.

A fim de alcancar esse objetivo, A Sourcetextile adota a seguinte Politica de Responsabilidade Social em
conformidade com os requisitos das normas GOTS, OEKO-TEX® STeP e SA8000:

1. Trabalho Infantil
Convengéo OIT 138 e 182, Recomendacao OIT 146 €190

A Sourcetextile ndo recorre nem admite o uso da méo-de-obra infantil, ou seja, menores (pessoas com
menos de 16 anos de idade).

Os trabalhadores jovens néo serdo expostos a situacdes perigosas. Trabalhos perigosos apenas serdo
atribuidos a trabalhadores com idade superior a 18 anos, sendo estes perfeitamente protegidos e tendo
sido previamente e convenientemente formados para desempenhar tais atividades.

Caso seja identificada uma situagdo que caracterize trabalho infantil, na Sourcetextile ou na sua cadeia
de fornecimento, cabe a Sourcetextile, de acordo com a sua Politica de Reparacao Infantil, adotar todas
as acOes de reparacao para garantir a crian¢a todos os seus direitos.

2. Trabalho Forcado
Convengéo OIT 29 e 105,Recomendagéo OIT 35

A Sourcetextile repudia o uso de mao-de-obra forgada, quer a forma de exigir o trabalho seja direta,
através de uma obrigacao fisica, ou indireta, por via de ameacas, intimidacdo ou outros métodos
forcados.

Nos casos em que for necessario recorrer a agéncia externa de recrutamento, a Sourcetextile
compromete-se a garantir que as obrigagfes legais da agéncia de recrutamento e os direitos dos
trabalhadores recrutados estéo a ser cumpridos.

3. Trabalho precério
Convencéo OIT 122, 158 e 175, Recomendacgédo OIT 166

A Sourcetextile ndo permite qualquer tipo de trabalho precéario. Todo o trabalho deve basear-se em
relacdes de trabalho reconhecidas e em concordancia com a lei.

4. Salude e Seguranca
Convengéo OIT 155 e 183, Recomendacao OIT 164 e 191

A Sourcetextile compromete-se a disponibilizar aos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel e
seguro de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando as condi¢cdes de iluminacdo, ventilacao,
higiene, seguranga contra incéndio e dgua potavel, bem como efetuando a avaliacdo de riscos aos postos
de trabalho e promovendo acdes de formacdo frequentes em matéria de Salde e Seguranga no
Trabalho. A certificacédo pela 1ISO 45001 é prova deste compromisso e esfor¢o continuo.

Todos os colaboradores sdo abrangidos por um seguro de trabalho que deve ser acionado sempre que
ocorra um acidente de trabalho.

O cumprimento das regras de seguranca € uma obrigacao de todos, sendo dever dos colaboradores
informar atempadamente os seus superiores hierarquicos, de qualquer situacdo irregular suscetivel de
poder comprometer a seguranca das pessoas, instalagdes ou equipamentos da sua empresa.
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5. Liberdade de Associacdo/ Negociacdo Coletiva
Convengéo OIT 87, 98, 135 e 154, Recomendacéo OIT 135 e 143

Todos os trabalhadores, sem excecao, tém o direito de se associar ou formar sindicatos, associagoes,
representacdes, conforme a sua vontade e livre escolha assim como tém direito & Negociacao Coletiva.

Os Representantes dos Trabalhadores ndo serdo discriminados e terdo acessibilidade para realizar as
suas funcbes de representante, além de lhes ser garantido o0 acesso a formacado regular e todas as
condicOes previstas na lei para o desempenho dessa funcéo.

6. Igualdade e N&o Discriminacéao
Convengéo OIT 100, 111 e 159, Recomendagéo OIT 90, 111 e 168

A Sourcetextile compromete-se a ndo praticar discriminagdo no recrutamento, na remuneragao, no
acesso a formagéo, na promog¢ao, na rescisdo ou na reforma em fungéo da ascendéncia, idade, estado
civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, origem étnica,
nacionalidade, religido, deficiéncia ou doencga crénica, sexo, orientacdo sexual, filiagdo sindical ou
convicgdes politicas ou ideologicas.

Os colaboradores da Sourcetextile estdo proibidos de cometer qualquer ato de discriminagdo para com
os colegas, clientes, fornecedores ou subcontratados.

7. Trabalhadores estrangeiros
Convencéo OIT 122, 158 e 175, Recomendagédo OIT 166

No caso de trabalhadores estrangeiros, a sua legalizacdo deve ser garantida, bem como o cumprimento
dos seus direitos e a sua integragcdo na empresa. A igualdade de tratamento perante os restantes
trabalhadores deve ser garantida, incluindo a remuneragdo, condicbes de trabalho, entre outros. O
contrato destes trabalhadores deve ser redigido num idioma que o trabalhador entenda.

8. Homeworkers
Convengéo OIT 122, 158 e 175, Recomendacéo OIT 166

Deve ser garantida a igualdade de tratamento entre trabalhadores em regime de teletrabalho e
trabalhadores que trabalham nas instalagbes da empresa. A situacdo de emprego deve estar
regularizada, garantindo que o homeworker vé cumpridos todos os direitos definidos na lei.

9. Assédio moral/sexual & Violéncia
Convencéo OIT 190, Recomendagéo OIT 206

Todos os colaboradores e outras partes interessadas da empresa deverdo tratar com respeito e
dignidade os seus interlocutores, recebendo o mesmo respeito de volta.

A Sourcetextile ndo admite a pratica do castigo corporal, da coercdo mental ou fisica ou do insulto verbal
como medidas disciplinares e assume uma politica de tolerancia zero em casos de assédio sexual e
violéncia.

10. Horério de Trabalho
Convengéo OIT 001, 014, 106 e 030

A Sourcetextile compromete-se a cumprir a legislagdo em vigor e as normas aplicaveis no setor em
matéria do horério de trabalho.

Os colaboradores nédo devem trabalhar mais do que 8 horas por dia, e devem gozar de pausa para
refeicdes. Os colaboradores tém direito a 2 dias de descanso semanal.

A realizacdo de horas extra ndo deve ser pratica recorrente, sendo sempre voluntaria e remunerada de
acordo com o estabelecido por lei.
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11. Remunerac¢édo & Saléario Digno
Convencgédo OIT 131 e 183, Recomendacéo OIT 135 e 26

A retencdo sobre o salario ndo deve ser efetuada por razbes disciplinares e o salario e demais
prestacdes devem ser claras e regularmente especificados para os trabalhadores.

Os saléarios e demais prestacdes devem ser pagos em total conformidade com as leis aplicaveis e devem
garantir que os trabalhadores e as suas familias conseguem satisfazer as suas necessidades basicas.
12. Sistema de Gestéo Integrado

A Sourcetextile possui um Departamento de Qualidade, Ambiente e Seguranca com a responsabilidade
de manter atualizados e eficazes os procedimentos da empresa face as normas que segue (SA8000,
GOTS/GRS/OCS, OEKO-TEX® STeP, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001), bem como monitorizar
continuamente o desempenho da empresa e assegurar a melhoria continua.

A Sourcetextile esta empenhada em aderir a esta politica em todas as suas operacdes e promove
estes principios de modo a que todos os seus funcionarios e partes interessadas a apoiem e
cumpram, garantindo uma cadeia de fornecimento que partilhe os mesmos principios e valores.
Esta politica é revista regularmente para garantir sua relevancia e eficacia continuas.

23 de fevereiro, 2024

A Geréncia,

1} /
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